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Krankentaggeld in LoopsLohn
Ist ein Mitarbeiter einmal länger krank, dann wird ein Teil des Lohns von der Versicherung erstattet, sodass der 
Mitarbeiter einen kompensierten Lohn erhält. Sie müssen dann dem Mitarbeiter nicht nur eine Lohnart, sondern 
zwei oder drei Lohnarten in der „Lohnlisten“ erfassen. Das Resultat ist in beiden Fällen identisch, aber es gibt ei-
nen Unterschied in der Darstellung in der „Lohnabrechnung“.

(1) Krankentaggeld mit ZWEI Lohnarten
Die Zahlung mit „Monatslohn“ und „Kranken-Taggeld“ ist die einfachste Variante. Dabei teilen Sie den Lohn auf in die bestehen-
de Lohnart, in unserem Beispiel „Monatslohn“ (1000) und eine zweite Lohnart 2035 „Kranken-Taggeld“ auf. Die Lohnart 2035 
wird automatisch mit erzeugt, wenn Sie mit LoopsLohn einen neuen Mandanten erstellt haben.

Falls Sie die Lohnart „Kranken-Taggeld“ im Fenster „Lohnarten“ nicht 
vorhanden ist, dann erfassen Sie diese bitte mit den Basen: BL, LAW
und Qst. Das Kranken-Taggeld ist nicht Abzugspflichtigt (AHV, ALV), 
deshalb sind diese nicht in den Basen!

Verwenden Sie in der Lohnliste diese beiden Lohnarten. In unserem Beispiel erhält der Mitarbeiter einen normalen Lohn von CHF 
4’000.-, aber aufgrund der Krankeit etwas weniger, nächmlich 50% von der Firma mit CHF 2’000.-- und einen gekürzten Betrag 
von der Ausgleichskasse mit CHF 1’600.--.

Der Monatslohn hat hier die normalen Abzüge, während für die Kranken-Taggelder keine Abzüge berechnet werden.

In der Auswertung „Lohnabrechnung“/„Honorarabrechnung“, bzw. „Monatsabrechnung“ sehen Sie, dass die „Abzugsbasis“ nur aus 
dem Monatslohn besteht. Ein fixer Abzug (BVG) ist ebenfalls aufgeführt. Die Lohnart 2035 wird also netto ausgezahlt, ohne Abzü-
ge. Der Ausbezahlte Betrag ist CHF 3’212.80.
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(2) Krankentaggeld mit DREI Lohnarten
Die Zahlung mit „Monatslohn“, „Kranken-Taggeld“ und „Korrektur Taggelder“ ergibt dasselbe Resultat, wie mit zwei Lohnarten, 
ist aber etwas länger in der Lohnliste und der Lohnabrechnung. Sie zahlen mit „Monatslohn“ den kompletten Bruttolohn aus und 
erfassen mit 2035 „Kranken-Taggeld“ den erhaltenen Beitrag. Mit der Lohnart 2050 „Korrektur Taggelder“ erfassen Sie dann den 
Betrag von 2035 mit negativem Betrag, damit die Abzüge AHV, ALV etc. Korrigiert werden. Die Lohnarten 2035 und 2050 werden 
automatisch mit erzeugt, wenn Sie mit LoopsLohn einen neuen Mandanten erstellt haben.

Falls Sie die Lohnart „Korrektur Taggelder“ im Fenster „Lohnarten“ nicht 
vorhanden ist, dann erfassen Sie diese bitte mit den Basen: AHV, ALV, 
BL, KK, LAW, PK, QSt und Suva!

Verwenden Sie in der Lohnliste jetzt alle drei Lohnarten. In unserem Beispiel sind es erneut Brutto CHF 3’600.--. Erfassen Sie das 
für den „Monatslohn“. Für „Kranken-Taggeld“ erfassen Sie CHF 1’600.-- und für „Korrektur Taggelder“ CHF - 1’600.-- (minus!).

In der Auswertung „Lohnabrechnung“/„Honorarabrechnung“, bzw. „Monatsabrechnung“ sehen Sie, dass die „Abzugsbasis“ jetzt 
aus der Differenz von „Monatslohn“ und „Korrektur Taggelder“ besteht und erneut CHF 2’000.-- ergibt. Ein fixer Abzug (BVG) ist 
ebenfalls aufgeführt. Der Ausbezahlte Betrag ist auch mit drei Lohnarten CHF 3’212.80 und auch die Abgaben sind identisch mit 
der Nutzung von zwei Lohnarten CHF - 387.20.

Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Ihr Loops-Team


